CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS IND QUIM E FARM DO RS, CNPJ n. 87.928.701/0001-73, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIOMIRO OLIVEIRA DA SILVEIRA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS NO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 87.953.303/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FELIPE SCHIAVON

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2024
a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Indistrias de Adubos, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua
Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS,
Anta Gorda/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do
Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, AurealRS,
Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Barado do Triunfo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do
Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracio/RS, Barros Cassal/RS,
Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Buric4/RS, Boa Vista do
Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom
Progresso/RS, Boqueirdo do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS,
Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS,
Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missdes/RS,
Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido
Godoi/RS; Candiota/RS, Cangugu/RS, Canudos do Vale/RS, Capéo Bonito do Sul/RS, Capéo da Canoa/RS,
Capiéo do Cip6/RS, Capéo do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS,
Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, CatuipelRﬁ,_,Cen ario/RS, Cerrito/RS, C:g
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Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapadal/RS, Charqueadas/RS,
Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS,
Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel
Bicaco/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS,
Cruzaltense/RS, Cfuzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS,
Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmdos das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom
Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre
Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estincia Velha/RS, Estrela Velha/RS,
Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda
Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinhal/RS,
Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General CamaralRS,
Gentil/RS, Getllio Vargas/RS, Girua/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Guabiju/RS,
Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha
Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiac4/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS,
Ijui/RS, li6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS,
Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapucal/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS,
Jaboticabal/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, JéialRS,
Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/lRS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS,
Lago&@o/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/lRS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha
Nova/RS, Magcambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel VianalRS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS,
Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Ledo/RS,
Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do
Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS,
N&do-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/lRS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova
Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova
Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo
Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Os6rio/RS, Paim
Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS,
Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo
Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS,
Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS,
Portao/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS,
Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos indios/RS,
Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS,
Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS,
Salvador das Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do
Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/lRS, Santa Maria/RS, Santa
Rosal/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS,
Santo Angelo/RS, Santo Antbnio da Patrulha/RS, Santo Antdnio das Missdes/RS, Santo Anténio do
Palma/RS, Santo Antdnio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS,
Sao Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, S#o Francisco de Assis/RS, S3o Francisco de Paula/RS, Sao
Gabriel/RS, Sdo Jerénimo/RS, Sdo Jodo da Urtiga/RS, Sdo Jodo do Polésine/RS, So Jorge/RS, Sdo José
das Miss6es/RS, Sdo José do Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sdo José do Inhacora/RS, Sdo José
do Norte/RS, Sdo José do Ouro/RS, Sdo José do Sul/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, Sdo Lourenco do
Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, S#o Martinho/RS, S3o Miguel das Missdes/RS
Sé&o Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das Missdes/RS, Sao Pedro
do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sdo Sebastido do Cai/lRS, Sdo Sepé/RS, Sdo Valentim/RS, Sdo Valério
do Sul/RS, S@o Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede NovalRS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS,
Sertdo Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapéra/RS, Tapes/RS, Taquara/RS,
Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Tio H\ugo/RS, Tiradentes d
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Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés
Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS,
Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS,
Vale Verde/RS, Vanini/RS, Vera Cruz/RS, Veran6polis/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS,
Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS,
Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista GaluchalRS, Vitéria das Missdes/RS, Westfalia/RS e Xangri-
l1a/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL PARA 1° DE NOVEMBRO DE 2024

Fica estabelecido um piso salarial para empregados efetivos e safristas no valor de R$2.003,49 (dois mil e trés
reais e quarenta e nove centavos), a ser pago a partir de primeiro de novembro de 2024, reajustado pela legislagao
de politica salarial vigente.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do advento de lei estadual que estabelega piso salarial no ambito do Estado
do Rio Grande do Sul para os trabalhadores nas industrias quimicas, em valor superior ao estabelecido no "caput”
desta clausula, fica ajustado que o valor do piso salarial da categoria profissional, a partir da data fixada na lei para
reajuste do referido piso regional, sera o correspondente ao valor estabelecido na lei para os trabalhadores nas
industrias quimicas e farmacéuticas.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo SIARGS concederdo aos seus empregados, em 01/11/2024, desde que
pertencentes a categoria profissional representada pela Federagao e na base territorial desta, um reajuste salarial
de 5,12% (cinco virgula doze por cento) a incidir sobre os salarios de 01/11/2023, para salarios ndo superiores a
R$ 8.577,36. Para salarios superiores a R$ 8.577,36, sera assegurado um reajuste fixo de R$ 417,77
(quatrocentos e dezessete reais e setenta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - COMPENSAGAO DOS REAJUSTES OU ALJLM_ENTOS CONCEDIDOS éﬁ B



ApOs calculada a recomposicao salarial serdo compensados os aumentos salariais espontaneos ou compulsorios,
concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de: a) término de aprendizagem; b) implemento
de idade; c) promog&o por antiguidade ou merecimento; d) transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de
localidade; e, e) egu:iparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROPORCIONALIDADE

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base, tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses anteriores a
data-base. Na hipétese do empregado néo ter paradigma, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico,
ou seja, na forma da raiz décima segunda do percentual de reajuste, por més de servico ou fragdo superior a 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO — MENOR APRENDIZ

O piso salarial-hora do trabalhador aprendiz sera de R$6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos) a partir de 01
de novembro de 2024. Na hipétese de o salario minimo-hora nacional ser fixado em valor superior ao hora
estabelecido, enquanto vigente a presente convengdo, o valor do salario-hora do trabalhador aprendiz sera

elevado, automaticamente, para o valor do salario-minimo nacional reajustado, acrescido do percentual de 3%
(trés por cento).

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As empresas pagardo as diferencas salarias, relativas aos reajustes estabelecidos na presente convencgao
coletiva de trabalho, se houver, tanto no que diz respeito aos pisos da categoria de que se trata a clausula terceira,
assim como aquelas que dizem respeito ao reajuste estabelecidos na clausula quarta, na folha de pagamento no
més de novembro de 2024 sem qualquer correg&o.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer envelopes de pagamento com a discriminagéo de fungdo, salario, descontos,
recolhimento de FGTS, horas extras e adicionais, bem como quaisquer outros valores pagos.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas concederéo aos seus empregados, adiantamentos quinzenais no percentual de 30% (trinta por
cento) do salario do més anterior, desde que o empregado ndo manifeste o@teresse em nao receber.



Descontos Salariais

&
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Ficam as empresas autorizadas a procederem descontos nos saldrios de seus empregados, bem como das
parcelas rescisorias, que sejam decorrentes de mensalidades ou prestacdes do empregado as associages ou
cooperativas de empregados, seguro de vida, convénio de farmacias, assisténcia médica e/ou odontologica, e
demais descontos autorizados por escrito pelo proprio empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Na substituicdo temporaria, enquanto esta perdurar e desde que tenha carater meramente eventual, considerando-
se como tal aquela igual ou superior a 90 (noventa) dias consecutivos, 0 empregado que substitua outro na sua
integralidade, fara jus ao salario contratual inicial da classe salarial correspondente ao cargo do empregado
substituido, excluidos da aplicagdo da presente clausula, os cargos de chefia.

CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE POR PROGRESSAO HORIZONTAL

As partes convenientes ajustam que os reajustes salariais concedidos a titulo de "progressao horizontal", serdo
desconsiderados para efeito de pleitos de equiparagao salarial.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
/

13° Saléario L
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - SALARIO DOENGA

L

As empresas pagaréo, durante a vigéncia da presente convengdo, o décimo terceiro salario dos empregados
afastados e em gozo de auxilio-doenga pelo INSS, cujo afastamento seja inferior a 15 (quinze) e igual ou inferior
180 (cento e oitenta) dias, desde que ndo pago pela Previdéncia Social.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os percentuais de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras
horas diarias e de 100% (cem por cento) para as seguintes, bem como de 100% (cem por cento) para as que forem
laboradas em domingos e feriados, desde que nao haja compensagao em outro dia da semana.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Concederado as empresas, a titulo de quinquénio, o adicional de 3% (trés por cento) aplicado sobre o salario fixo
mensal do empregado, para cada periodo de cinco anos de trabatho ininterrupto prestado pelo obreiro ao mesmo
empregador.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO L )



Aquelas empresas que nao disponham de refeitérios fornecerdo aos seus empregados vale refeicdo ou
assemelhados no valor facial de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por dia util de trabalho, sendo este valor
correspondente ao més de novembro de 2024.

O desconto de alimxntagéo em percentual nulo ou inferior ao autorizado em lei, inclusive lanches, refrigerantes ou
leite, ndo se constituira salario-utilidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas representadas pelo SIARGS concederdo o vale transporte a todos os seus empregados que utilizem
0 transporte coletivo para deslocamento da residéncia/empresa e vice-versa, ficando a critério de cada empresa
descontar ou né@o o percentual cabivel ao empregado. Caso a empresa opte por ndo descontar do empregado, tal
beneficio ndo constituira salario-utilidade.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado na vigéncia do contrato de trabalho, a empresa concedera aos seus
dependentes, seja qual for o nimero destes, assim entendidos pela Legisiagdo Previdenciaria, um auxilio funeral
no valor total e inico correspondente a 2 (dois) pisos salariais, desde que nao haja na empregadora outro Beneficio
da mesma natureza de igual valor ou superior ao aqui assegurado.

QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHE

As empresas poderao, a seu critério, fornecer lanches para empregados que pr servigcos em horario
extraordinario, sem que isso seja considerado salario-utilidade.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRE-APOSENTANDO
|

Os empregados atingidos por dispensa imotivada e que possuam mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa e a quem, concomitantemente, faltem no maximo 18 (dezoito) meses para se aposentar, terdo
reembolsadas as contribuicdes que venham a fazer ao INSS, tendo por base o (iltimo salario devidamente ajustado,
enquanto nao conseguirem outro emprego e no maximo durante 18 (dezoito) meses. O reembolso sera efetuado
mediante exibi¢do da prova do recolhimento e do desemprego.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

No caso de retorno do empregado a empresa, em cargo ou fungdo idéntica a exercida anteriormente, ficara
dispensado do cumprimento do contrato de experiéncia, desde que seu retorno ocorra no maximo dentro de um
ano a contar de seu desligamento.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - JUSTIFICATIVA DA DEMISSAO MOTIVADA

Indicardo as empresas, no documento de comunicagido da demissao por justa causa, o motivo justificador da
demissao, sob pena de ser considerada injusta a despedida.

Aviso Prévio L




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Durante o curso do :\ﬂso prévio, quando a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, desde que comprove o
empregado a obteng¢&o de novo emprego, ficara este dispensado do cumprimento do restante do prazo, devendo
desde logo ser desligado da empresa, sendo que, neste caso, seus direitos rescisorios serdo calculados até a data
do efetivo desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a concesséo do aviso prévio tiver sido feita pelo empregador, a reducao de
duas horas prevista no artigo 488 da CLT ficara a critério do empregado, podendo ser escolhido o inicio ou o final
do expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Relativamente ao aviso prévio trabalhado, nos casos de rescisdo sem justa causa por
iniciativa do empregador, somente podera ser exigida a prestagdo de servigo durante os 30 (trinta) primeiros dias
do periodo respectivo a que fizer jus o empregado. O restante da proporcionalidade, se houver, devera ser
indenizado pelo empregador como aviso prévio indenizado.

Outras normas referentes a admissédo, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE FUNCAO

As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a fungao efetivamente exercida pelo empregado, que ndo seja
meramente eventual, anotando as devidas alteragdes, inclusive de salario na forma da Lei, quando solicitado pelo
empregado e, obrigatoriamente, na rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

Quando da rescisdo de contrato de trabalho, ou quando o empregado estiver em gozo de auxilio-doenca, desde
que requerido, as empresas fornecerao a este o atestado de afastamento e salario (AAS), conforme formulario
proprio do INSS, devidamente preenchido.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

L



Estabilidade Mae

.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

Sera garantido emprego e/ou salario a empregada gestante até 180 (cento e oitenta) dias apés o parto, ressalvados
a dispensa por justa causa, o término de contrato de experiéncia, o pedido de demissao e o acordo entre as partes
devidamente homologado pela Federagdo. Em caso de aviso prévio concedido pelo empregador, a gravidez devera
ser comprovada até 30 (trinta) dias ap6s o término do aviso, ainda que indenizado.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE COMPENSAGAO

A durag&o diaria do trabalho dos empregados das empresas, de segunda a sexta-feira, podera ser acrescida de
horas até o maximo permitido em lei, visando a compensacao das horas ndo trabalhadas aos sabados, perfazendo
a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No chamado periodo de safra as empresas poderéo, a qualquer tempo, fazer reverter
0 empregado ao regime de trabalho normal de segunda-feira a sabado, sem a referida compensacgao de horas
prevista nesta clausula, e sem qualquer novo ajuste escrito individual ou coletivo, sem que se alegue nulidade ou
se busque qualquer compensagao financeira, salarial ou indenizatéria, considerando as peculiaridades da
producao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Situagdes pontuais de necessidade de o empregado, por razdes pessoais deste, ter
necessidade de trabalhar, excepcionalmente, de segunda-feira a sabado, em horario normal, sem compensacao
de horas de segunda a sexta-feira, poderao ser individualmente consideradas e tratadas diretamente entre
empregado e empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de compensacdo semanal de horas aqui previsto, nos /|
termos do art. 611-A, inciso XII, da CLT, podera ser exercido sem licenga prévia das autoridades competentes d
Ministério da Economia (Secretaria do Trabalho, antigo Ministério do Trabalho);

PARAGRAFO QUARTO - Fica ajustado, igualmente, nos termos do art. 5£I-B, paragrafo unico, da CLT, que a
realizagao de horas extras habituais ndo descaracterizara o regime de compensagao/hora estabelecido.
‘.




Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA COMPUTADORIZADO

A empresa podera utilizar sistema computadorizado de marcagdo de horario e recibos, inclusive de salarios e
quitagao contratual, bem como os relativos a férias.

PARAGRAFO UNICO: Os minutos que antecedem ou sucedem cada jornada de trabalho, até o limite de 10 (dez)

minutos, ndo serao considerados na apurag&o da jornada, sendo destinados ao registro do horario nos respectivos
controles.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRATURNO

A empresa, a seu critério, podera instituir a dispensa de marcagao de horarios de intervalo intraturno da jornada
de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As empresas concederdo aos seus empregados estudantes licenga remunerada para comparecimento a exames
escolares de qualquer grau, inclusive supletivo e vestibular sempre que o horério de realizagdo dos exames
coincidir com o turmno de trabalho e mediante aviso prévio do empregado com a antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas. Cabera ao empregado comprovar, posterior e documentalmente, a realizagdo do exame e sua
presenca, até 7 (sete) dias apds o evento.

Tambem conceder@o as empresas licenga remunerada pelo tempo necessario, até o limite de meio expediente da
jornada de trabalho, aos empregados que tiverem que receber os rendimentos do PIS fora do local de trabalho.

Outras disposigdes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANTECIPAGAOQ DE FERIADOS

| N

Podera ser estabelecida, mediante acordo entre a empresa e seus empregados, o regime de compensagdo de
trabalho de segunda a sexta-feira, com trabalho em outro(s) dia(s) da semana, quando recair o feriado em terca
ou quinta feiras, sempre respeitando o limite legal de horas de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - TEMPO DE DESLOCAMENTO

O tempo gasto no deslocamento entre a residéncia do empregado e as instalagdes da(s) empresa(s)
conveniente(s), ainda em que transporte cedide pela(s) empresa(s), ndo sera computado na jornada de trabalho,
por ndo caracterizar-se como "local de dificil acesso", bem como, por haver transporte publico regular.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO FLEXIVEL

As empresas poderao adotar, para toda unidade ou para determinados setores, o sistema de horério flexivel, em
que o empregado escolhe, dentre as possibilidades oferecidas pela empresa, o horario de inicio e término da
jornada, respeitando a carga horaria normal diaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dentre as possibilidades oferecidas pela empresa, constara a opgdo de manter o
horario atualmente praticado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados terdo garantidos o intervalo minimo de uma hora para alimentagao e
repouso, salvo se houver autorizagdo expressa da Delegacia Regional do Trabalho, para que outro limite seja
observado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS E ANTECIPAGAO

As ferias individuais poderdo ser gozadas em até trés periodos, desde que haja concordancia do empregado,
observadas as regras do art. 134, paragrafo primeiro, da CLT.

Paragrafo primeiro: Quando determinadas exclusivamente pelas empresas, as férias poderdo ser concedidas em
até dois periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a QO (dez) dias corridos.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo antecipar o gozo de férias do ej‘npregado, mesmo que ele ainda ndo
tenha completado o periodo aquisitivo de férias, contando-se, a partir da cessdo, um novo periodo aquisitivo,
mediante comunicagdo em 30 (trinta) dias de antecedéncia. .




Paragrafo terceiro: O empregado podera ter antecipadas suas férias, mediante solicitagdo as empresas, que
poderdo concordar ou ndo com a sua concessao.

Paragrafo quarto: Na hipétese do paragrafo terceiro, se as férias forem concedidas pelas empresas, o pagamento
das referidas férias podera ser descontado do empregado, caso ocorra rescisdo do contrato de trabalho, que torne
indevido o pagamento realizado, de forma parcial ou total.

Férias e Licencgas

Outras disposicdes sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS

As férias individuais ou coletivas ndo poderdo ter inicio em sabados, domingos ou feriados, nem em dias que
antecedam feriados. Também ndo poderao ter inicio em dias que precedam folga de empregado participante de
escala de revezamento.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢édo Individual
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL E UNIFORME

A empresa concedera uniformes a serem utilizados na area de produgéo das fabricas, sempre que seu uso for
exigido pela empresa, bem como material de prote¢do individual. Tal fornecimento nédo sera considerado salario-
utilidade e o empregado devera devolvé-lo ao término do contrato de trabalho.

IS



Campanhas Educativas sobre Saude
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAMPANHAS EDUCACIONAIS

As empresas, sempre que possivel, fomecerdo aos seus empregados, material educativo a respeito de doencas
que estejam acarretando problemas de satde publica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CURSOS

As empresas representadas pelo SIARGS poderao oferecer Cursos de Aperfeicoamento e outros de interesse dos
empregados, cuja participagcdo sera voluntaria e formalmente manifestada pelo colaborador. Os cursos serao
realizados fora do horario normal de trabalho, sem que o seu tempo seja considerado como de trabalho
extraordinario.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito desta clausula serdo considerados os cursos que tem carga horaria definida
em cronograma e certificado.

Relacgdes Sindicais

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TAXA INCLUSAO SOCIAL E NEGOCIAL

Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, entre outras questdes de fomento dos
trabalhadores da categoria, as empresas abrangidas pela presente Convengao, recolherdo as suas expensas, 7%

(sete por cento) dos salarios ja reajustados em 01.11.24, de todos os empregados integrantes da categoria

profissional, até o teto de R$ 8.577,36 (oito mil, quinhentos e setenta e 'sete reais e trinta e seis centavos) e o valor

fixo de R$.417,77 (quatrocentos e dezessete reais e setenta e sete centavos) salarios acima do teto de R$

8.577,36 (oito mil, quinhentos e setenta e sete reais e setenta e sete centavos}\



Paragrafo Primeiro: Os respectivos valores deverao ser recolhidos até 10.01.2025.

Paragrafo Segundo: A efetivagdo do referido pagamento sera na conta da FEQUIMFARS, Caixa Econdmica
Federal, agéncia 0451, C/C: 577584921-0.

Outras disposigdes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MURAL

Dispora a Federagdo, em cada empresa, de local acessivel para colocagdo de matéria de interesse dos
empregados, as quais, com exce¢do das de cunho promocional-social, deverdo ser previamente submetidas 2
administragdo da empresa.

Desde ja autoriza-se a exibigdo nesses locais de copia da presente convengao, pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer uma das presentes clausulas importara em pagamento de multa de 10% (dez por
cento) do salario normativo da categoria profissional, que revertera em beneficio do empregado ou, versando a
clausula descumprida sobre obrigagdo que favorece o conveniente, a favor deste.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO




Fica eleito o Foro Especializado da Justica do Trabalho em Porto Alegre, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas da presente convengao.

.,
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROTETIVA

Sempre que ocorrerem alteragées significativas na economia nacional, que afete de forma marcante as condigées
salariais dos empregados pertencentes a categoria profissional ou a estabilidade financeira das empresas do
seguimento econdmico, as partes, mediante provocagdo da representagdo sindical, se reunirdo na busca de
solugdes conjuntas para enfrentamentos das referidas adversidades.
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